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П о закону, фармацевт обязан про-
ходить курсы повышения квалифи-
кации каждые 5 лет. На таких меро-

приятиях специалисты знакомят сотруд-
ников аптек с новыми лекарственными
препаратами, разработками в области
фармацевтики и нередко дают основы
психологии и/или навыков продаж. 
Таким образом, прохождение курсов по-
вышения квалификации является обяза-
тельным для всех работников аптек. Рас-
ходы на обучение своих сотрудников не-
сет работодатель; важно знать, что спе-
циалист, не прошедший повышение ква-
лификации хотя бы один раз в 5 лет, не мо-
жет продолжать работать на занимаемой
должности, сама же аптека теряет лицен-
зию на осуществление фармацевтической
деятельности. Соответственно, работода-
тель должен быть заинтересован в том,
чтобы его сотрудники проходили повыше-
ние квалификации, и своевременно закла-

дывать расходы на это в бизнес-план раз-
вития аптеки. 
Хотя на данный момент наиболее распро-
странены очные, а также очно-заочные
формы курсов повышения квалификации,
все большую популярность завоевывают
онлайн-курсы. Данный вид обучения удо-
бен в первую очередь тем, что избавляет
сотрудника от необходимости тратить
время на поездку к месту обучения, а так-
же нести затраты на проезд и проживание.
Пройти переподготовку на провизора или
фармацевта таким образом пока не полу-
чится, а вот курсы повышения квалифика-
ции прослушать можно. После прохожде-
ния курсов студенты сдают экзамен и по-
лучают сертификат государственного об-
разца на установленный срок (как прави-
ло, на 5 лет). Еще один плюс такого серви-
са – его территориальное распростране-
ние: он охватывает всю страну, а это зна-
чит, что пройти курсы может даже прови-

зор из отдаленного населенного пункта,
где нет офлайн-обучения.
Осуществлять профессиональную подго-
товку и проводить курсы повышения ква-
лификации могут образовательные учреж-
дения высшего и дополнительного обра-
зования (ниже приведен ряд таких учреж-
дений в крупных городах России), при
этом учреждение должно иметь госу-
дарственную аккредитацию. Образова-
тельная программа может помимо теоре-
тической части включать стажировку, ме-
сто и продолжительность которой опреде-
ляются в каждом случае индивидуально. 
Специалист, прошедший обучение в рам-
ках переподготовки, получает диплом;
специалист, посетивший курсы повыше-
ния квалификации, получает сертификат.
И те, и другие могут продолжать работать
на провизорских должностях, согласно
Номенклатуре специальностей специали-
стов.
Обратите внимание: если провизор посе-
щает курсы повышения квалификации с
отрывом от работы, то ему гарантируется
сохранение его рабочего места на период
обучения. Если обучение на очной форме
проходит в другом населенном пункте,
командировочные расходы берет на себя
работодатель.

Дополнительное образование
Посещение курсов повышения квалифи-
кации является обязательным, однако
стоит ли специалисту ограничиваться
только этим? Вопрос, разумеется, рито-
рический. Самообразование является не-
отъемлемой частью жизни первоклассно-
го специалиста. И, конечно, знание ино-
странного языка будет отличным бонусом
при приеме на работу. Если же перво-
стольник работает в крупном городе, то
знание языка зачастую является одним из
обязательных требований работодателей.
Изучать иностранный язык можно по-раз-
ному: с репетитором, в специализирован-
ных школах или самостоятельно в Интер-
нете. Среди бесплатных ресурсов изуче-
ния английского языка в сети можно упо-
мянуть следующие:
● канал Ирины Шипиловой: много ауди-

рования, доступно объясняется грамма-
тика;

● OxanaDolinka: много полезной инфор-
мации для начинающих, на грамматику
акцент не делается, преподается «жи-
вой» современный язык;

● EnglishwithJennifer: в первую очередь у
лектора стоит поучиться идеальному
произношению – ее чистейший британ-
ский сослужит вам в этом плане хоро-
шую службу. Грамматика тоже объ-
ясняется простым и понятным языком;

● EngVid.com: приятный ведущий дает в
коротких роликах массу полезной ин-
формации; к примеру, рассказывает об
устойчивых фразеологизмах или объ-
ясняет, почему британцы не любят упо-
треблять некоторые слова;

● BBCLearningEnglish: на этом канале
можно найти множество познаватель-
ных видео;

● cucirca.eu – сборник для любителей анг-
лийских сериалов. Выбирайте сюжет по
душе и запоминайте построение фраз,
простые и сленговые выражения. На
этом ресурсе много сериалов про фар-
мацевтов или врачей, поэтому вы легко
сможете овладеть и профессиональной
терминологией;

● npr.org – сайт для тех, кто владеет анг-
лийским на продвинутом уровне; пред-
ставлены мировые новости (в том числе
и по фармакологии).

Разумеется, это лишь небольшая часть тех
ресурсов для изучения языка, которые
можно найти в Сети. Платная, но крайне
полезная система – языковые скайп-шко-
лы. Суть в том, что вы занимаетесь с пре-
подавателем один на один в удобное вам
время, которое обговариваете самостоя-
тельно, при этом не нужно подстраиваться
под групповое расписание. Преподава-
тель уделяет вам все свое внимание, и
можно общаться как с русскоязычным учи-
телем, так и с носителем языка. Обяза-
тельно читайте отзывы о школе перед на-
чалом занятий, проверяйте наличие сер-
тификатов. Кроме того, в крупных городах
существуют встречи, на которых люди, го-
ворящие на разных языках, оттачивают
свое мастерство в освоении языка: так,
непринужденная беседа русско- и испано-
или англоговорящего человека может
принести пользу обоим (собеседники мо-
гут поправлять друг друга, расширять
свой словарь). 
В любом случае, как бы вы ни повышали
свою профессиональную квалификацию,
саморазвитие – это надежные инвестиции
в самого себя. И рано или поздно это обя-
зательно принесет свои плоды. 

Светлана Богатикова

Обучение сотрудников 
аптеки: где, как, когда?

Если провизор или фармацевт хочет быть успешным в своей
профессии, ему необходимо постоянно самосовершенство-
ваться и повышать квалификацию. Но не все сотрудники ап-
тек знают, какие курсы можно пройти по месту жительства
или работы, и кто именно должен нести материальные рас-
ходы за обучение.

Выдержка из Приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.11.2012 № 982н:
«Профессиональная переподготовка для выполнения нового вида профессиональ-
ной деятельности осуществляется на основании установленных квалификационных
требований к конкретным должностям. Для специалистов, имеющих стаж работы по
специальности 10 лет и более, обучение проводится по образовательным програм-
мам повышения квалификации. Нормативный срок прохождения повышения квали-
фикации при любой форме обучения составляет от 100 до 500 часов аудиторных за-
нятий. 
Для специалистов, имеющих стаж работы по специальности от 5 до 10 лет, обучение
проводится по образовательным программам профессиональной переподготовки.
Нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки при любой фор-
ме обучения составляет свыше 500 часов аудиторных занятий». 

Курсы повышения квалификации фармацевтов в Санкт-Петербурге:
1. Санкт-Петербургская государственная химико-фармацевтическая академия.
2. Санкт-Петербургский базовый фармацевтический техникум.
3. Центр повышения квалификации специалистов (ЦПКС) ГБОУ ВПО СПХФА 

Минздрава России.
4. ФГОУ СПО «СПФТ» Минздрава России.

Курсы повышения квалификации фармацевтов в Москве:
1. Учебный центр «Эдиком».
2. Организация «Новые лекарства – М».
3. Учебный центр «Юнико».
4. Научно-методический центр НЦМО.

Курсы повышения квалификации фармацевтов в Воронеже:
Воронежский государственный университет, кафедра фармации последипломного
образования.

Курсы повышения квалификации фармацевтов в Екатеринбурге:
1. НОУ Учебный центр «Фармацевт».
2. Фармацевтический филиал ГБПОУ «СОМК».

Курсы повышения квалификации фармацевтов в Самаре:
Самарский государственный медицинский университет 
(курсы тематического усовершенствования).

Ученье свет, а неученье – тьма. 

А.В. Суворов 


